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ACTA DE ACUERDO N° 001

CONSIDERANDO:

» Que se hace necesario definir, adoptar y divulgar el Sistema de Evaluacion de Estudiantes
de educacion Pre-escolar, Basica y Media,

» Que es responsabilidad institucional incorporar en el proyecto educativo institucional los
criterios, procesos, procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de
debilidades y promocion de los estudiantes de educacion basica y media,

» Que el articulo 8 del Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 establece el procedimiento a seguir
por la institucion para establecer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,

» Que el articulo 11 del Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 establece responsabilidades al
establecimiento educativo,

» En virtud de lo anterior

ACUERDA:

ARTICULO 1: Del Concepto De Sistema Institucional De Evaluacion.

La Institucion Educativa Técnica Liceo del Dique, bajo el lema “Camino a la excelencia”, en aras de
darle cumplimiento a sus principios filoséficos de excelencia académica y disciplinaria, como
propuesta de su Proyecto Educativo Institucional y en desarrollo del Decreto 1290 del 2009, define
su sistema de evaluacién y promocién del aprendizaje del estudiante como el proceso formativo de
su desempefio el cual permite observar progresos o dificultades en la adquisicion del conocimiento,
habilidades y valores propios de las competencias a las que se apunta en las diferentes

asignaturas que integran el Plan de Estudio.

ARTICULO 2: De Los Propositos Del Sistema Institucional De Evaluacién,

El proceso de evaluacion de la Institucién Educativa Técnica Liceo del Dique, teniendo en cuenta lo
previsto en la Ley General de la Educacion, sus decretos reglamentarios, el Codigo de la Infancia 'y
de la Adolescencia y el Decreto 1290 del 2009, establece los siguientes propdsitos:

1. Identificar y tener en cuenta las diferencias individuales, intereses, estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos.

2. Proveer la informacion necesaria para orientar los procesos educativos que lleven al desarrollo
integral del estudiante.

3. Dar la informacién que lleve a la implementacién de estrategias pedagdgicas tendientes a
ayudar a los estudiantes con dificultades o con desempefio superior en sus procesos de
aprendizaje.

4. Establecer la promocion de sus estudiantes.

5. Proveer la informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 3: De los criterios de Evaluacion y Promocion



La evaluacion se hace por comparacion con el mismo estudiante de su estado de desarrollo
formativo y cognitivo, desempefio, dificultades, limitaciones, potencialidades en relacién a las
metas de calidad propuestas en el curriculo y observando los siguientes criterios:

Saber, entendida como la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el alumno
adquiere en toda su formacion.

Saber Hacer, que es la parte de la aplicacion, encargada de la practica que el alumno realiza una
vez tenga lo cognitivo (Saber).

Saber Ser, que se refiere a la parte de las emociones, encargada del desarrollo humano que el

alumno adquiere durante su formacién.

Teniendo estos criterios y otros como la auto evaluacion, coevaluacion y la
heteroevaluacion se llega a una verdadera evaluacion.

Lo primero que hay que recordar es que los examenes no son los Unicos recursos de evaluacion
que tienen los docentes, ni deben ser el centro del proceso educativo, los motores del curriculo o
la mayor preocupacion o tension que tengan los y las estudiantes dentro de la escuela.

Los examenes tradicionales escritos (tipo test o de puntajes) u orales (objetivos 0 no, continuos o
discontinuos), usualmente son utilizados mas como elementos de medicién del aprendizaje que
como instrumentos que aportan informacion sobre los procesos que los estudiantes van
desarrollando o han alcanzado; elemento paraddjico, si se tiene como meta: que ellos aprendan.
Igualmente, tales pruebas no dicen nada sobre lo que realmente saben o no saben, ni recogen
informacion sobre aprendizajes significativos, criticos, auténomos, cooperativos, sociales vy
solidarios que también deben promoverse y desarrollarse en las instituciones educativas.

En la escuela se examina y califica mucho y muchas veces; pero se evalla pocol...] ...Los malos
resultados que nos arrojan las pruebas son si acaso, indicio de que algo no funciona, pero no nos
dicen nada sobre las causas que los provocan, que pueden ser muchas, y no todas debido a
negligencias o torpezas de quien aprende [...]. Asi mismo, los profesores no pueden aprender
mucho de los resultados para mejorar sus practicas

(Alvarez, 2001, p. 37 y 41).

La evaluacién también debe adelantarse de manera permanente durante el procesos
formativo, asi un profesor puede evaluar a sus educandos cuando conversan sobre un
determinado tema, cuando trabajen en grupo, en su interaccion social, preguntas sobre
algo que no comprendan, explican a sus pares, realizan  sus tareas, argumenta Sus

trabajos escritos, estos entre otros nos garantiza una evaluacion formativa.

Caracteristicas de la evaluacion formativa.
Segun la Perspectiva Educativa de Jhon Dewey, “la educacion orientada hacia el crecimiento

requiere que todos los esfuerzos generen desarrollo en todos los estudiantes.



La auto evaluacion debe promover en el estudiante confianza ,control, autoestima vy
autonomia para crear en €l mayores niveles de responsabilidad en latoma de decisiones
sobre su propio proceso educativo.

La evaluacibn debe ser compartida por todos los involucrados sin discriminacién alguna,
considerando a los estudiantes personas inteligentes que toman decisiones acerca de su
desempenio.

La evaluacion debe captar no tanto los logros parciales, ni los momentos estaticos de
progreso alcanzado, sino el movimiento continuo donde van produciéndose los cambios.

El contexto de Aprendizaje tiene una gran importancia en el interior de la institucién
educativa y en la realidad donde se desenvuelven los estudiantes.

Deben suprimirse la barreras entre evaluador y evaluado, entre evaluacién y aprendizaje y
entre evaluacion y ensefianza. Las evaluaciones de los profesores deben tener la misma
intencionalidad de los estudiantes que las aplican, coincidir con el contenido ensefiado y
ser abiertas. Para integrar ensefianza y evaluacion se recomienda que los profesores sean
menos hébiles en pruebas y mediciones y mas expertos en escuchary observar a sus
estudiantes”.

“Si de la evaluacion hacemos un ejercicio continuo, no hay razén para el fracaso, pues
siempre llegaremos a tiempo para actuar e intervenir inteligentemente en el momento
oportuno, cuando el sujeto necesita nuestra orientacion y nuestra ayuda para evitar que

cualquier fallo detectado se convierta en definitivo” (Alvarez, 2001, p. 15).

Para las escalas valorativas que nos permiten calificar a los estudiante se tienen en
cuenta tres aspectos:

DESARROLLO COGNITIVO- ACADEMICO, PROCEDIMENTALES, ACTITUDINALES DENTRO
Y FUERA DE LA INSTITUCION.

CRITERIOS COGNITIVOS CRITERIOS CRITERIOS ACTITUDINALES
PROCEDIMENTALES

» Manejo de » Uso de diferentes » Comportamiento acorde
conceptos factuales técnicas de con el perfil institucional.
y cognitivos representacién mental. » Actitud dentro y fuera del
(Dominio de > Resolucion de aula.
vocabulario y Situaciones Problemas » Disposicién para resolver
lenguaje de cada » Produccion textual adecuadamente sus
asignatura) » Exposiciones, foros, dificultades con los

» Valoracion de debates. demas.
conocimientos » Capacidad parala » Vivencia de valores
previos blusqueda critica y institucionales.

» Manejo de reflexiva de la > Liderazgo vy actitud
habilidades de informacion. proactividad acorde con
pensamiento > Aplicacion de su proyecto de vida

conocimientos en » Actitudes positivas para




contexto. desarrollar trabajo en
equipo y aprendizaje
colectivo.

Para efectos de evaluacién, el afio escolar se divide en cuatro periodos, de igual duracién cada
uno. Al finalizar cada periodo se entrega a los estudiantes y padres de familia un informe valorativo
- descriptivo de evaluacion sobre los avances alcanzados en cada una de las asignaturas, asi
como las fortalezas y dificultades que presenta y las recomendaciones que se consideren
pertinentes. En la Udltima semana de cada periodo, se programaran las actividades
complementarias de refuerzo para estudiantes con desempefio bajo y de profundizaciéon para
estudiantes con desempefio basico, alto y superior, segin el caso. La pendltima semana del

periodo se dedicara a la aplicacion de pruebas objetivas. (Exdmenes finales de periodo).

VALORACION FINAL DE PERIODO.

El desempefio académico, los criterios procedimentales y los criterios actitudinales tendran una
valoracién del sesenta por ciento (60%) de la nota final del periodo y el examen final de periodo
tendr& una valoracion del cuarenta por ciento (40%) de esta nota final.

Al concluir el afio escolar, se entrega un informe final de caracteristicas similares a la de los
periodos académicos, el cual incluye un informe de evaluacion integral del educando, por cada

asignatura durante todo el afio.

ARTICULO 4: De la escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala
nacional.

Indicadores de Evaluacion definidos para cada desempefio

La Institucion Educativa Técnica Agropiscicola Liceo del Dique , en atencion al articulo 4, numeral
2 del decreto 1290 del 2009, establece una escala de valoracidn interna concordante con la
valoracién nacional que mediante el seguimiento (dividido en cuatro periodos durante el afio
escolar),de los procesos de aprendizaje y desempefio de sus estudiantes, se ubicaran en los

siguientes niveles:

Desempeiio Superior (4.5- 5.0)

Se considera en esta escala al estudiante que demuestra una excepcional habilidad en la
comprension y aplicacion, en los diferentes contextos, de los contenidos curriculares propuestos en
las asignaturas, alcanzando un desempefio superior. Expresa una actitud de respeto y tolerancia
hacia sus compafieros y profesores, contribuyendo positivamente al normal desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje.




Se puede considerar con un desempefio superior al estudiante que relna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:
» Alcanza dominio excepcional de todos los desempefios, sin actividades complementarias.
» Es capaz de autoevaluarse de manera objetiva y busca estrategias que permitan el
mejoramiento de su proceso,
Presenta un excelente comportamiento dentro y fuera de la institucién.
Manifiesta sentido de pertenencia,

Valora y ejerce autbnomamente su desarrollo.

YV V VYV V

Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia cuando se ausenta.

Desempefio Alto (3.95 — 4.49)

Se considera en esta escala al estudiante que demuestra habilidad en la comprensién, manejo y
aplicacion de los contenidos curriculares de la asignatura logrando un desempefio alto y
asumiendo con responsabilidad el conocimiento y la autoevaluacion para el mejoramiento de su
proceso de aprendizaje.
Se Puede considerar con un desempefio alto al estudiante que relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

» Alcanza dominio de todos sus desempefios con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia con justificacién, las cuales no afectan su desempefio.
Mantiene buen comportamiento dentro y fuera de la institucion.

Desarrolla las actividades curriculares propias de su plan de estudios

YV V VYV V

Manifiesta sentido de pertenencia a la institucion.

Desempefio Basico (2.95 — 3.94)

Corresponde a los estudiantes que logran lo basico en los desempefios establecidos por las
asignaturas y con tal estado puede continuar avanzando, hay que fortalecer su trabajo para que
alcance mayores niveles de desempefio.
Se puede considerar con un desempefio basico al estudiante que relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

» Alcanza desempefio basico con actividades de refuerzo en el periodo académico.

» Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas

» Presenta dificultades de comportamiento y ha recibido llamados de atencién por

incumplimiento del Manual de Convivencia.
» Desarrolla un minimo de actividades curriculares de su plan de estudio.
» Manifiesta un débil sentido de pertenencia a la institucién

» Tiene dificultades para el auto aprendizaje.

Desempefio Bajo (0 —2.94)




Se considera en esta escala a aquel estudiante que aun ejecutando las estrategias pedagodgicas
para superar sus dificultades, no alcanza el desempefio basico establecido por las asignaturas.
Se puede considerar con un desempefio bajo al estudiante que redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:
» No alcanza los desempefios basicos y requiere actividades de refuerzo una vez terminado
cada periodo.
» Presenta demasiadas faltas de asistencia injustificadas que afectan su desempefio
» Presenta grandes dificultades en su comportamiento social que inciden en su desempefio
académico.
» No desarrolla el minimo de actividades curriculares de su plan de estudio.
» No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion
» Muestra apatia para el estudio, el autoaprendizaje y la autoevaluacion.
Nota:
Se consideran ausencias justificadas las siguientes:
» Incapacidad médica debidamente expedida por un profesional.

» Ausencias por participacion del estudiante en actividades programadas por la institucion.
» Ausencias por participar en actividades deportivas con visto bueno de la institucion.

» Ausencias por duelo familiar.
Estas justificaciones deberan ser enviadas al coordinador a mas tardar un dia después de que el

estudiante haya retornado a clases.

ESCALA VALORATIVA ESQUEMATIZADA

TABLA DE EQUIVALENCIA
Valoracion Institucional | Valoracién Nacional
0-2,94 Desempefio Bajo
2.95-3,99 Desempefio Basico
4,0-4,49 Desempefio Alto
4,5-5 Desempefio superior

ARTICULO 5. De la aprobacion y la reprobacién

5.1. Aprobacién

Para que un estudiante apruebe un grado determinado debe obtener una valoracién final
minima de tres cero ( 3.0) en todas y cada una de las asignaturas de dicho grado. Esta
valoracion corresponde al nivel basico de desempefio segun la escala nacional.

Los estudiantes gque reprueben una o dos asignaturas realizaran actividades
complementarias especiales durante el tiempo estipulado por la institucion. Si logra superar
estas dificultades, serd promovido al grado siguiente.



Un estudiante se promueve al grado siguiente cuando:

» Haya alcanzado desempefio béasico, alto o superior en las asignaturas del respectivo grado
y su asistencia supere el 75% de las actividades académicas durante el afio escolar.

» Supere el desempefio bajo en todas las asignaturas prescritas (maximo tres), mediante la
realizacion de actividades complementarias especiales programadas al final del afio
lectivo.

» Para ser promovido de un nivel a otro (Béasica primaria, basica secundaria y media) los
estudiantes no deben tener asignaturas pendientes.

Paragrafo 1 :Los estudiantes de once grado (11°) que persistan con dificultades después
de presentar las actividades complementarias especiales con una asignatura , deben :

» Presentar un examen remedial antes de finalizar el afio lectivo siguiente o matricular

esta asignatura en el grado respectivo.

Paragrafo 2: Graduacién: Tendran derecho a graduarse los estudiantes liceistas como:
Bachiller académico, después de haber cumplido con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas del grado once (11°)

b) Haber superado las dificultades después de realizadas las actividades
complementarias especiales.

c) Haber cumplido con las horas reglamentarias de servicio social

d) Estar a paz y salvo con la institucién tanto en lo académico como en lo administrativo.

e) Haber cumplido las ochenta (80) horas de trabajo social obligatorio.

f) Haber presentado las pruebas del SABER 11°

g) Haber aprobado todoslos grados anteriores.

Pardgrafo 3: Los estudiantes matriculados y que hayan cursado y aprobado la asignatura Técnica-
Agropiscicola, recibiran una certificacion por parte del SENA, (segun el decreto 143)

5.2. Promocién anticipada se dara cuando el estudiante:
1) Demuestre un desempefio superior en el marco de las competencias basicas del grado que

cursa y se observe en €l un excelente comportamiento dentro y fuera del aula.

Paragrafo:

Cuando un estudiante haya sido reprobado con 1 0 2 asignaturas el afio anterior y demuestre
gue ha superado sus dificultades durante el primer periodo del afio escolar y demuestre un
desempefio por lo menos bésico en las demas asignaturas. El consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia y por solicitud escrita del Director de Grupo o docente
del curso, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente.
Nota: La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en el

registro escolar.

5.3. REPROBACION.



10

La reprobacion estd dada para todos los grados de acuerdo a los siguientes criterios:
5.3.1. Haber perdido mas de tres (3) asignaturas después de haber presentado actividades
complementarias especiales (Bajo Rendimiento académico).

5.3.2. Después de haber realizado los examenes remediales y persistir en dos asignaturas.
5.3.3. Después de haber reprobado matematicas o castellano en dos afios consecutivos.
5.3.4. Haber dejado de asistir a las actividades complementaria programadas por la
institucion, sin ninguna justificacion.(Retiro Voluntario)

5.3.5. Haber dejado de asistir el 25% de las actividades académicas programadas.

5.4 .COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacibn y promocion estdn conformadas por docentes(3) de
diferentes asignaturas, Un padre de familia, un delegado de los estudiantes de los grados
correspondientes, el coordinadory el rector quien las preside.

Estas trabajaran asi:

COMISION PRIMERA Para los grados preescolar
COMISION SEGUNDA, Para los grados 1°y 2°
COMISION TERCERA, Para los grados 3°4°y5°
COMISION CUARTA, Para los grados 6°y 7°
COMISION QUINTA, Para los grados 8°y 9°
COMISION SEXTA, Para los grados 10°y 11°

Estas comisiones puede ser ampliadas con docentes que laboren en estos grados, si ellas
lo consideren necesario.

Las comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico para:

» El analisis de los avances e insuficienticas

» Recomendar la Promocién anticipada durante el primer periodo a Consejo académico,
segun el articulo séptimo del 1290 de 2009

» Prescribir las actividades necesarias que realizaran los estudiantes.

Dar recomendaciones a docentes, estudiantes y padres de familia.

» Prescribir las actividades complementarias especiales que realizaran los estudiantes,
al finalizar el afio lectivo.

Y

ARTICULO 6: Seguimiento

La IE. Liceo del Dique realiza un seguimiento de la evaluacién a través de los siguientes
mecanismos:

6.1. Reunion al finalizar cada periodo del docente con sus estudiantes, para evaluar el
rendimiento e implementar mecanismos de ajustes y correccion de posibles errores.
6.2. Reunion de Consejo de docentes por grados con los respectivos directores de grupo,
semestralmente para el analisis de la situaciébn y evaluar el rendimiento académicoy de

comportamiento e implementar mecanismos de ajustes y correccion de posibles errores.
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6.3. Reunion del director de grupo con sus estudiantes, para la auto evaluacion , hetero-
evaluacién y co- evaluacion.

6.4. Jornada de reflexién Pedago6gica con los docentes, representantes de los estudiantes y
representantes de los padres de familia, al finalizar cada periodo para el intercambio de

experiencias.

Paragrafo: Dejar constancia de cada actividad realizada mediante actas que deben reposar en
coordinacion.

ARTICULO 7: Derechos y deberes de los estudiantes y padres de familia

Los siguientes son los derechos y deberes tanto de estudiantes como de padres de familia, de
conformidad con el Decreto 1290 de 2009.

7.1 De los estudiantes:

Segun articulo 12 (Decreto 1290 de 2009)

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

i. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

ii. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.

iii. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

iv. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar las debilidades en el
aprendizaje.

v. Recibir los estimulos establecidos en el Manual de Convivencia por su desempefio académico y

disciplinario.

Segun articulo 13 (Decreto 1290 de 2009) Deberes del estudiante.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

i. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

ii. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

iii. Dotarse del material de estudio necesario para el buen desempefio académico durante el afio
escolar.

iv. Prepararse conscientemente para la presentacion de las pruebas internas y externas.

7.2 De los padres de familia:
Segun el Articulo 14. (Decreto 1290 de 2009) Derechos de los padres de familia.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
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i. Conocer este Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

ii. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes,

iii. Recibir los informes periddicos de evaluacion,

iv. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacion de sus hijos.

Segun Articulo 15. (Decreto 1290 de 2.009) Deberes de los padres de familia.

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

i. Participar, a través de las instancias de gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar,

ii. Realizar seguimiento permanente al proceso educativo de sus hijos,

ii. Analizar los informes periédicos de evaluacion”.

iv. Dotar a su hijo(a) o acudido(a) de los materiales de estudio necesarios para el buen desempefio
académico durante el afio escolar.

v. Velar por la preparacion consciente del estudiante para la presentacion de las pruebas
internas y externas.

vi. Brindar un ambiente de confianza, seguridad y de dialogo permanente a sus hijos o
acudidos para acompanfarlos en el desarrollo formativo.

vii. Formar al acudido en valores, para que sea un ciudadano ético, afectivamente estable e
intelectualmente competente.

viii. Asistir puntualmente a los llamados hechos por la instituciéon, cuando estalo requiera.

PARA REFLEXIONAR

Otra premisa que no puede olvidarse en educacion, ademas de la definicién clara sobre lo
gue buscamos: que los nifios, nifias, adolescentes y adultos aprendan, es la relacion entre
enseflanza y evaluacién, debido a que esta Ultima tiene limites; pues no todo lo que
ensefiamos debe convertirse de manera directa en objeto de evaluacion, no todo es
evaluable o tiene el mismo valor y peso dentro del proceso formativo.

Hay que mencionar que no siempre lo que se evalla en el aula es lo més valioso, pero si
es claro que lo evaluado y la forma cdmo se evalla, refleja la concepcién de
conocimiento, la importancia de éste y la concepcion o vision que tiene el evaluador tanto
de la evaluacién como del papel que ella juega en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
La relacién ensefianza-evaluacion es muy estrecha, es inadmisible pensar o afirma que
cuando un estudiante reprueba una asignatura o asignatura, sélo él es responsable de tal
situacién, sin pensar en las relaciones que median el proceso de ensefianza—aprendizaje;
introduciéndonos ello, en el segundo aspecto de reflexion que se enuncié dos paginas
atras.

Es comun escuchar que un profesor es “excelente” o un “duro”, porque ensefa muy bien,
aunque muchos educandos pierden su asignatura o asignatura a la hora de ser
evaluados. Estos hechos incluso, lo convierten en un profesor “respetado” y con prestigio
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en una comunidad educativa. No obstante, dicha situacion desde una mirada de
evaluacion formativa, puede ser leida de una manera muy distinta, pues el éxito o fracaso
de uno o una (estudiante), debe ser entendido como el éxito o fracaso del otro (profesor).
Al respecto, reproducimos algunas ideas que Alvarez (2001, p. 45 y 46) manifiesta:
Moralmente es inadmisible aceptar el profesor sea valorado positivamente por fracaso
que produce... “buen” profesor es sobre todo el que garantiza el éxito a todos aquellos
gue estan dispuestos a alcanzarlo, sin trampas sin cortapisas, sin dobles lenguajes, como
decimos del “buen alfarero” porque consigue con su quehacer artesanal obras de valor
estético.

Para ser “buen profesor” no basta con reunir las condiciones de orador que explica. En la
ensefianza no es cuestion de hablar para dejarse oir, sino de hacerse entender para
provocar aprendizajes. En el contexto de aula, importa asegurar que quienes escuchan
con intencién de aprender, estan entendiendo. No se trata de exponer para ser oido sino
de explicar para ser comprendido... El buen quehacer del profesor finaliza en buena logica
con el buen aprendizaje del sujeto que aprende. De lo contrario también podriamos
concluir que buen profesor lo puede ser en el mismo sentido y grado cualquier
instrumento o recurso tecnolégico que transmita la informacién de un modo claro,
transparente, preciso, organizado y, ademas, ameno, con la ventaja que se puede repetir
incansable y fielmente, hasta que el sujeto la memorice a su gusto. Serd buena maquina
gue transmite bien la informacion, pero nunca podremos decir que es una buena maquina
que “ensefia bien” tal como decimos del docente. Porque hace falta no sélo “contar”,
“explicar”, “hablar”, sino también oir, escuchar, mirar, debatir, cuestionar, reflexionar,
compatrtir, dialogar, interpretar, sentir, convivir, intercambiar, etc.

ARTICULO 8: De la entrega de informes.

Se entregan cuatro informes académicos durante el afio escolar, uno por periodo después
de cada jornada pedagégica, para que el padre de familia conozca el desempefio integral
de sus hijos. La nota de cada asignatura en el periodo corresponde al veinticinco por ciento
(25%) de la nota promedio del final de afio. Cada informe académico esta disefiado teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Desempefio Académico, de Convivencia y Socio afectivo, ademas contiene los indicadores
de logros para cada uno de estos aspectos y la valoracion sumativa — numérica de Cero (0)
a Cinco (5) con su respectiva equivalencia en la escala nacional.

El informe definitivo es el promedio de los cuadro periodos anteriores, los logros de las

asignaturas , la escala de valoracion institucional y la escala nacional

ARTICULO 9: Divulgacion.

El mecanismo empleado para la implementacion y divulgacion del nuevo sistema de
evaluacién se hace a través de los cuerpos colegiados institucionales, a saber:

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
CONSEJO DE ESTUDIANTES
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JUNTA DE PADRES DE FAMILIA
PERSONERO ESTUDIANTIL

ARTICULO 10: Las estrategias de valoracién integral de los desempefos de los estudiantes

La valoracion del desempefio de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Liceo del
Dique se fundamenta en el Modelo Pedagdgico Institucional y su plan de estudio. Por consiguiente
se plantean las estrategias para la valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

» Proyectos Educativos. Estos formaran parte de la programacion y permitirdn la valoracion
integral de los estudiantes en cuanto a las aptitudes, conocimientos, valores, actitudes y
procedimientos.

» Disefio de evaluaciones para determinar el desarrollo de las competencias las cuales
deben ser coherentes con las evaluaciones bimestrales para medir el nivel de desempefio
de los estudiantes segun el diagndstico de las mismas.

» Constante observacién que permite identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmo de desarrollo y estilo de aprendizaje del estudiante para asi valorar sus avances.

» Disefio de actividades diversas que promuevan el desarrollo de potencialidades como
también el desempefio y habilidad propia del asignatura.

» Organizacion de actividades extracurriculares que evidencien la adquisicion de destrezas y
habilidades tales como: expresién, argumentacion, andlisis, interpretacion, aplicacion,
actitudes, talentos, etc.

» Portafolio que muestran los trabajos que los estudiantes van haciendo a través del afio
escolar y que el profesor ha revisado y retroalimentado oportunamente.

ARTICULO 11: De las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

Acciones de seguimiento son aquellas que permiten al docente y padre de familia, valorar los
avances en el desarrollo de las competencias del estudiante, para lo cual,

El profesor debe:

» ldentificar las dificultades en el desempefio de los estudiantes.

» Desarrollar actividades y estrategias diferentes a aquellas con las cuales el estudiante no
mostré un buen desempefio.

» Elaborar un plan de actividades de refuerzo que vincule a padres de familia y que sea
coherente con la dificultad en el desempefio del estudiante, es decir, que apunte a
desarrollar en el estudiante la competencia requerida en el asignatura. Cuando la
competencia requerida vincula mas de una asignatura, se asignara un solo plan
integrando el conjunto de asignaturas vinculadas.

» Cumplir con la fecha de entrega y ejecucion del plan de actividades de refuerzo y

superacion establecido por la institucion.
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» Diligenciar un registro sobre el resultado de la valoracion del plan actividades de refuerzo
en el cual se exprese el nivel de desempefio y las acciones futuras en el evento que el

estudiante no muestre la superacion de sus dificultades.

ARTICULO 12: Los procesos de autoevaluaciéon y _coevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion debe ser una actividad que ingrese permanentemente al aula, debido a
gue ella brinda informacion a los educandos sobre su capacidad para resolver problemas,
el nivel de desarrollo de sus competencias, identificacion de los aspectos que debe o
puede mejorar y reconocer hasta donde se ha esforzado en realidad, entre otros. Este tipo
de acciones promocionan la reflexiébn sobre el crecimiento personal y la responsabilidad
ética que se tiene frente a si mismo, para cumplir con los compromisos adquiridos de una
manera responsable, autoexigente y honesta.

Conviene que los educandos vayan comprendiendo la responsabilidad que tienen con el
cultivo de su personalidad y el desarrollo de todas sus competencias, para que de esta
manera se forme como una persona intelectualmente competente, capaz de tomar sus
propias decisiones tanto en el plano intelectual como en el plano moral respetando asi, el
punto de vista de los demas.

La coevaluacion también deber ser otra actividad que se contemple en el quehacer del
aula, toda vez que ella se convierte en una estrategia formativa y de aprendizaje que
implica que los estudiantes comprendan, reconozcan, valoren, discutan, refrenden y
respeten los puntos de vista que tienen otros —o, sus pares-, sobre ellos, sus desempefios
y Sus acciones.

La autoevaluacién y la coevaluacion por la rigueza formativa que tienen, deben ser

actividades fomentadas en las instituciones educativas, dentro de sus practicas
evaluativas cotidianas

La autoevaluacion es una estrategia de gran importancia en la formacién del estudiante, se define
como la comprobacion personal del propio aprendizaje asi como el descubrimiento y
reconocimiento de las dificultades y fortalezas.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso al final de cada periodo:

» Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar.

» Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad de la autoevaluacion e ilustrarle acerca de
las dimensiones de la formacion integral.

» Proveer al estudiante, en comun acuerdo con el coordinador, de un instrumento de
autoevaluacion que permita consignar la informacion y conceptos auto-evaluativos en
términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuesta para mejorar.

» Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion, en la fecha
programada en el cronograma de actividades.

» Realizar el analisis del resultado y promover plan de mejoramiento del estudiante.

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion del instrumento disefiado para tal fin deben ser
coherentes con la escala establecida por la institucion.
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ATICULO 13: Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes:

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los

estudiantes, en la Institucién Educativa Técnica Liceo del Dique, son las siguientes:

» Dejar constancia de los compromisos académicos adquiridos por los estudiantes y
padres de familias, mediante actas.

» El debido seguimiento en la ejecucion del plan de actividades de refuerzo por parte del
profesor, el padre de familia y el coordinador.

» Citar a los padres de familia para acompafiar a su hijo(a) en el proceso evaluativo.

» Remisién a Orientacion Escolar, acompafiado(a) del respectivo informe y su seguimiento

al proceso.

ARTICULO 14: Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion:

» Establecer fechas limites para la elaboracion y envio de los planes de actividades de
refuerzo. Sera diez dias después de finalizar cada periodo y estara incluido en el
cronograma de actividades.

» Llevar un registro estadistico por parte del jefe de asignatura y coordinador académico de
los estudiantes con dificultades en su desempefio.

» Entregar oportunamente las actas con los resultados de las actividades del plan de
actividades de refuerzo. (fecha de acuerdo con el cronograma de actividades)

» Poner en conocimiento al padre de familia sobre las acciones de seguimiento y los

resultados de los mismos.

ARTICULO 15: La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

Los informes de los estudiantes se entregaran a los padres de familia al final de cada periodo
académico los cuales son cuatro de igual duracién y un informe final que se entregara al clausurar

el ano lectivo.

ARTICULO 16: Estructura de los informes de los estudiantes, para gue sean claros,
comprensibles vy den informacion integral del avance en la formacion:

Los boletines de cada periodo se deberan expedir con la identificacion de la institucion, nombre(s)
y apellidos del estudiante, curso, jornada, afio lectivo y periodo, Director de Grupo, fecha de
expedicién y nivel. Seguidamente los informes se expediran en dos columnas una numérica de 0 a
5y otro con el equivalente a la escala nacional por asignatura y sus respectivos juicios valorativos;
habra un espacio para las observaciones y sera firmado por el Rector y el Director de Grupo.
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ARTICULO 17: Debido proceso, instancias, procedimientos, mecanismos de atencién vy

resolucién de reclamaciones de padres de familia sobre la evaluacién y promocién:

a. Se aplicara siempre con caricter obligatorio el debido proceso en la investigacion, aclaracion y
toma de decisiones, al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluaciéon y promocién de los
estudiantes.
b. Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacién al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel para que sean atendidos sus reclamos:

» El docente titular del asignatura
El docente Director de Grupo
El coordinador
El Rector

La comision de evaluacion y promocidn creada por el Concejo Académico.

YV V VYV V VY

El Consejo Académico

» El Consejo Directivo
Las instancias antes mencionadas, cuyo orden constituye el conducto regular, tienen un maximo
de cinco dias habiles para resolver y dar respuestas a las reclamaciones por escrito con los
debidos soportes.

Si no lo hacen pasa inmediatamente a la siguiente instancia.

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes o padres de familia, se debera proceder asi:

a. Solicitud verbal o escrita ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho de
peticién.

b. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decision tomada por el profesor de la asignatura
frente al mismo profesor en los tres dias habiles siguientes a la determinacién del mismo.

c. Presentar el recurso de apelacion frente al rector, si hecha la reposicion, la respuesta fue
negativa y el estudiante afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

d. Presentar accion de tutela si se llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un plazo
de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio serd de cinco dias
habiles).

El estudiante, padre de familia o acudiente podr4 acordar una cita con la instancia correspondiente

o hacer llegar por escrito su reclamacion.
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La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda,
luego se comunicara con el estudiante, padre de familia o acudiente dando respuesta de manera

clara y respetuosa, de manera escrita.

ARTICULO 18: Los mecanismos de patrticipacion de la comunidad educativa en la construccién del

sistema institucional de evaluacién de los estudiantes:

Para propiciar la participacion de la comunidad educativa en la construcciéon del Sistema
Institucional de Evaluacién de los estudiantes, se dispone:

a. Incluir en el cronograma de reuniones frecuentes entre docentes, padres y estudiantes, sin
detrimento de convocar otras segln las necesidades.

b. Didlogo permanente entre padre de familia y docentes con horarios establecidos dentro de la
jornada escolar de los docentes.

c. Todos los estamentos deben participar en el disefio, evaluacion, mejoramiento y socializacion
del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes a través de los 6rganos

del Gobierno Escolar segun la Ley y Decretos reglamentarios.

ARTICULO 19: Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia a partir del Primero (1°) de Enero de
del dos mil diez (2015) y deroga todo acto administrativo institucional en materia de evaluacién de
estudiantes de educacion béasica y media.

ARTICULO 20 . COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Liceo del Dique de
Soplaviento, a los 19 dias del mes de Enero de 2015

RAMIRO MANUEL TURIZO G
RECTOR

SOLEDAD SARMIENTO OROZCO DIMAR ARTIZ ARGUELLO

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES



EDGARDO QUEZADA ALFARO LUISA ARRIETA RAMIREZ

REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA

YESENIA PEREZ PEREZ
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

DIEGO ARMANDO PENA MURILLO
PERSONERO ESTUDIANTIL

Revisado y ajustado , Agosto ... de 2015 ?
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